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（様式第４号） 

 

令和８年10月16日 

 

 関 係 者  各 位  

佐久穂町長 佐々木 勝   

（公印省略）  

 

回   答   書 

 

「佐久穂町勤怠管理システム構築業務委託」について、次の項目を回答いたします。 

質 問 項 目 質 問 内 容 回  答 

仕様書 

2-(1) 

「デジタル庁が運営するデジタルマーケットプレイ

スに登録済みであること。」とありますが、デジタ

ルマーケットプレイスへの登録が必須要件となりま

すでしょうか。 

必須要件となります。 

仕様書 

2-(2) 

「LGWAN-ASPに基づくクラウド形式でのサービス提

供を前提とし」とありますが、LGWANサービスリスト

への登録が必須要件となりますでしょうか。 

「LGWANサービスリスト」が「LGWAN-ASPサービスリ

スト」のことを指しているものとして回答します。 

LGWAN-ASPサービスリストへの登録自体は必須要件

としていません。ただし、「庁内LGWANでの利用が

可能であること」を必須要件としているため、提案

するシステムが同リストに登録されているか、ある

いはパートナー事業者が提供するLGWAN接続基盤を

経由することで、庁内LGWAN環境からの接続・利用

を実現できる提案である必要があります。 
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仕様書 

2-(2) 

庁内LGWAN環境およびインターネット環境での利用

についてお伺いします。導入当初は庁内LGWAN環境で

の利用を前提としたオンプレミス構成とし、将来的

にインターネット環境へ移行する際には、インター

ネット接続を前提としたホスティングサービスへ切

り替える構成での提案は可能でしょうか。なお、本

質問の意図は、庁内LGWAN利用時とインターネット利

用時を併用するものではなく、 

・庁内LGWAN利用時はインターネット接続を行わない 

・インターネット利用時は庁内LGWAN接続を行わない 

という、利用環境を切り替える運用を想定しており

ます。 

不可とします。 

本システムのネットワーク構成としては、LGWAN環

境・インターネット環境のいずれにおいても「クラ

ウド型（LGWAN-ASP等）」を前提としています。し

たがって、オンプレミス型による提案は要件を満た

さないため、選定対象外（失格）とします。 

実施要領 

9-(1) 

9-(4) 

プレゼンテーションの開始日時が確定するのは何日

頃になりますか？ 

また、審査結果は何日頃に通知いただけますでしょ

うか？スケジュールにも影響するためご教示よろし

くお願いいたします。 

プレゼンテーションの確定日時は、参加表明書の提

出があった事業者に順次通知します。なお、実施日

は令和８年10月29日を予定していますが、申し込み

状況等により変更する場合があります。 

審査結果については、全参加者のプレゼンテーショ

ン終了後、概ね５日以内に通知書を発送する予定で

す。なお、優先交渉権者として選定された事業者に

対しては、審査結果の確定後、速やかに電話にて連

絡します。 

実施要領 

9-(2) 

打刻方法について、PCやカードリーダーを用いない

専用の打刻機を納品させていただくことも可能でし

ょうか？また、可能な場合は見積計上のため打刻場

所の数（必要な打刻機の数）をご教示いただきたい

です。 

専用の打刻機の納品も認めます。 

見積計上する数量は３台としてください。なお、こ

の数量は現段階での予定であり、契約時の数量を保

証するものではありません。また、将来的なシステ

ム利用範囲拡大に合わせて追加設置する予定です。 

打刻に使用するICカードは見積不要です。 
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仕様書 

2-(2) 

LGWANに加えインターネットも対応となると費用が

変わってきますが、導入時点からインターネット対

応としてお見積を作成させていただく認識でよろし

いですか？ 

LGWANのみで利用するものとして見積を作成してく

ださい。 

また、インターネット回線へ切替及び併用するため

に別途費用が必要となる場合は、参考までに費用の

内訳がわかる資料をご提出ください。なお、その場

合は、管理対象職員300人のうち150人（一部のみの

対応ができない場合には300人全員）がインターネ

ット回線へ切替及び併用するものとして費用内訳

をご提示ください。 

実施要領 

8-(1) 

弊社は提出先の関係で、法人事業概況書ではなく会

社事業概況書となります。そちらでの提出で問題ご

ざいませんでしょうか。また、その場合、法人事業

概況書と同内容の部分である会社事業概況書の「1.

総括表」のみの提出でも問題ございませんでしょう

か。 

法人事業概況説明書に代わり、会社事業概況書の

「１．総括表」のみをご提出いただければ問題ござ

いません。 

実施要領 

9-(1) 

プレゼンテーション当日ですが、プレゼンテーショ

ン用の設備（大型モニターやHDMI等）はご準備いた

だけるのでしょうか？ 

プロジェクター、投影用スクリーン、HDMIケーブル、

マイク、ホワイトボードはこちらで準備させていた

だきます。その他こちらで準備が必要な機材がござ

いましたら、できる限り対応しますのでご連絡くだ

さい。 

機能要件確認書 

07-05 

 

(1)午前休・午後休の組み合わせによる消化単位につ

いて 

午前休(0.5日)と午後休(0.5日)を別日に取得した

場合、これらを合算して1日分の年休として消化さ

れる運用となっておりますでしょうか。 

 

 

(1)午前休は3.5時間、午後休は4.25時間として合算

し、１日分の年休として消化する運用となってい

ます。 
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(2)午前休＋午前休の組み合わせについて 

午前休(0.5日)を別日に2回取得した場合、所定労

働時間(例：7.75時間)には満たないものの、0.5

日＋0.5日＝1日として年休を１日分消化する運用

となっておりますでしょうか。 

 

(3)半日休暇取得時の残時間の計算方法について 

午前休を取得した場合、所定労働時間（7.75時間）

から半日分を控除した残時間として、4.25時間分

の時間休が残る計算で運用されておりますでしょ

うか。 

 

(2)午前休＋午前休の組み合わせの場合、3.5時間＋

3.5時間として、7時間分を消化する運用となって

います。 

 

 

 

(3)午前休を取得した場合は、所定労働時間（7.75

時間）から3.5時間分を控除し、4.25時間が残る

計算で運用しています。 

 


