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特定事業主行動計画策定等に関わる公表項目 

 
１ 採用した職員に占める女性職員の割合（平成 27 年度） 
 ●近年の採用状況 

部署 職種 採用人数 内女性の数 女性の割合 

町長部局・議会

事務局・教育委

員会 

事務 6 4 75％ 

保健師・ 

介護士 
― ― ― 

保育士 2 2 100％ 

 
２ 勤続年数等の男女の差（平成 27 年度） 
 ●勤続年数（平成 27 年度） 

項目 女性の数 
女性の勤

続年数 
男性の数 

男性の勤

続年数 

事務職 

（町長部局・議会事務局・

教育委員会） 

26 19.0 年 77 23.1 年 

現業職 

（教育委員会） 
7 19.9 年 2 29.0 年 

介護員等 

（老健施設） 
8 17.6 年 7 19.6 年 

保育士 21 20.3 年 2 13.0 年 

   

 ●過去５年間の離職者の状況 

   

年度 

事務 現業 介護員等 

（老健施

設） 

看護職 

（老健

施設） 

女性 男性 
町長部局 教育委員会 教育委員会 

27 年度  1 人 1 人  1 人 1 人 2 人 

26 年度 1 人 1 人  1 人  2 人 1 人 

25 年度 1 人   1 人  2 人  

24 年度    1 人  1 人  

23 年度 2 人      2 人 

計 4 人 2 人 1 人 3 人 1 人 6 人 5 人 
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３ 管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（平成 27 年度） 
 

区 分 
管理職数（人） 

 女性 男性 

町長部局 8 0 8 

 派遣 3 0 3 

議会事務局 1 0 1 

教育委員会 2 0 2 

計 14 0 14 

     

４ 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（平成 27 年度） 
 ●全体 

役 職 女性 男性 計 女性の割合 

課長級 0 18 18 0.0% 

課長補佐級 1 18 19 5.3% 

係長級 7 18 25 28.0% 

係長以上の計 8 54 62 12.9% 

     

５ 年次休暇の取得状況（平成 26 年） 
 

区 分 対象人数 平均取得日 

女性 77 人 7.6 日 

 保育園 23 人 4.6 日 

老健施設 16 人 8.2 日 

男性 99 人 6.5 日 

全体 176 人 7.0 日 

   

６ 男女別の育児休業取得状況（複数年にわたる場合あり）  
 

区 分 育児休業取得率 平均取得期間 

女性 100％ 2.4 年 

男性 ０％ ― 

 

７ 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇の取得状況（26 年度） 
   

 

 

 

項  目 取得率 取得日数 

配偶者出産休暇 ０％ ０日 

育児参加のための休暇 ０％ ０日 
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